
Die Prozent-Markt gGmbH wurde im Jahr 2000 von den vier 
Gesellschaftern

Sozialdienst kath. Frauen e.V. Garmisch-Partenkirchen
Caritas-Zentrum Garmisch-Partenkirchen
Kinder-, Jugend- und Erwachsenenhilfe e.V. und dem
Bayerischen Roten Kreuz Kreisverband Garmisch-Partenkirchen

mit dem Zweck gegründet, guterhaltene Gebrauchtmöbel und 
–gegenstände an Bedürftige zu verteilen (Geringverdiener 
erhalten mit Einkaufskarte 20% Nachlass, Kunden mit Berechti-
gungsschein erhalten die Artikel kostenlos) sowie Gebraucht-
möbel, Haushaltsgegenstände und Bekleidung an junge 
Familien, sozial Bedürftige und Jedermann zu verkaufen. 

Das Ziel ist es Arbeitsgelegenheiten für arbeitslose Jugendliche 
zu scha�en und Arbeitsplätze für Langzeitarbeitslose, 
psychisch Kranke, Suchtkranke und Lernbehinderte o.ä. 
benachteiligte Personen bereitzustellen.

Neben einer Sozialpädagogin und einer Pädagogin beschäftigt 
die Prozent-Markt gGmbH weitere Festangestellte und 
Mitarbeiter in Arbeitsmaßnahmen.

Murnau

Prozent-Markt
Untermarkt 21
82418 Murnau 

Ö�nungszeiten
Montag bis Freitag
9.30 – 18.00 Uhr 
Samstag
9.30 – 13.00 Uhr

Tel.: 08841-6277790*
Fax: 08841-6277791

Garmisch-Partenkirchen

Prozent-Markt
Ludwigstr. 86a
82467 Garmisch-Partenkirchen

Ö�nungszeiten
Montag bis Freitag
9.30 – 18.00 Uhr 
Samstag
9.30 – 13.00 Uhr

Tel.: 08821-943632
Fax: 08821-943633

Email: prozentmarkt@online.de
www.prozentmarkt.de

Ansprechpartnerin Zuverdienst: Frau Irina Blume, Dipl.-Päd. Univ.

* Bei Fragen zu Umzügen, Räumungen u.ä. oder um Termine zum Sichten oder
Abholen von Möbeln zu vereinbaren, rufen Sie bitte die Hauptgeschäftsstelle in 
Garmisch-Partenkirchen an.

Fotogra�e: www.CarstenPeter.com
Artwork: KM Consulting, Köln

UNSERE GESCHÄFTSSTELLEN

ZUVERDIENST-ARBEITSPLÄTZE FÜR 
ERWERBSUNFÄHIGKEITSRENTNER

WER WIR SIND

Prozent-Markt gGmbH
Soziale u. gemeinnützige
Dienstleistungsges. mbH



Mitarbeit in den Bereichen:
- Transport
- Lager 
- Schreinerei
- Verkauf
- Café

Einzelcoaching durch quali�zierte Fachkräfte

- Teilhabe an Arbeits-  und Gesellschaftsleben
- Geregelter Tages-, Wochenablauf
- Sinngebende Tätigkeiten unter echten Bedingungen
- Kontakt zu Anderen (Kunden, Kollegen)
- Verbesserung der �nanziellen Situation
- Förderung und / oder Neuerwerb beru�icher und 
  persönlicher Fähigkeiten
- Unterstützung bei der Suche nach beru�ichen 
  Möglichkeiten 

- Bezug von Erwerbsunfähigkeitsrente
- Attest über eine chronische Erkrankung, Suchterkrankung 
  oder Behinderung.

Die Arbeitsplätze werden durch den Bezirk Oberbayern 
gefördert.

ARBEITSANGEBOTVORAUSSETZUNGEN ZIELE


